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diperlukan tidak hanya sekedar hanjar, tetapi buku-buku atau text 


book yang dapat digunakan sebagai referensi bagi pembuatan 

..

berbagai produk tulisan mahasiswa SSPS. 

Penyusunan buku Kepemimpinan Strategis da/am Organisasi Militer 


ini yang meski masih belum sepenuhnya sempurna, diharapkan 


dapat memperkaya pustaka atau referensi yang dapat digunakan 


oleh para mahasiswa SSPS Unhan RI atau berbagai kalangan yang 


memerlukannya. Sementara itu buku ini dapat terwujud tentunya 


dikarenakan adanya peran dan bantuan dari berbagai pihak, salah 


satunya adalah Brigjen TNI Sonny E.S. Prasetyo, M.A. yang telah 


menemani diskusi dan meminjamkan berbagai buku, diantaranya 


kurikulum Strategic Leadership Course, 2009 yang digunakan oleh 


U.S. Army War College, sebagai bahan pembanding dan pelengkap 


mata pelajaran Kepemimpinan Strategis bagi mahasiswa SSPS. 


Peran dari keluarga saya, dan para staf pribadi Wakasad juga sangat 


dominan. Atas semua partisipasi tersebut diucapkan terima kasih. 
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Latar Belakang 

Kepemimpinan adalah merupakan satu 

bahkan yang terpenting dalam kehidupal 

lagi dalam kehidupan perwira. Hal ini c 

dan disumpah, seorang perwira akan dit 

pemimpin, komandan, kepala, ketua atau 

jabatan yang membawahi cukup bany 

organisasi (kesatuan) militer. Dalam po 

terdapat tanggung jawab yang sangat bl 

pemimpin, makin banyak tuntutan tug. 
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